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konkret
Lasst sich aus
der Ruckmel-
dung lernen?
WeilR der Emp-
fanger, was zu
tun ist?
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Sache:

Beziehung:
verborgene Themen,
wertschatzend

klar und konkret
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erwunscht
Ist der Empfanger bereit
fur meine RUckmeldung?
Kann er gerade zuhoéren?

zeitnah
Ist das Feedback nach-
vollziehbar? Ist der Zu-
sammenhang erkennbar?

konstruktiv
Ist das Feed-
back hilfreich?
Nutze ich
glaubwurdige
Ich-Botschaf-
ten?

I6sungsorientiert
Zeige ich Perspektiven
auf? Motiviert meine
Rickmeldung?
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KRITIK UBEN
WUNSCHE
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