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Der erste Schritt ist getan. Ihre neuen E-Learning-Kurse sind erfolgreich 
implementiert. Aber das beste E-Learning bringt nichts, wenn Ihre Mit-

arbeiter nicht damit lernen. Aber was können Sie unternehmen, um tatsäch-
lich einen Lernerfolg bei Ihren Mitarbeitern verzeichnen zu können?  

Mit folgenden Bausteinen, schaffen Sie es, eine nachhaltige Lernkultur in 
Ihrem Unternehmen zu etablieren.

Sie wollen auch eine nachhaltige Lernstrategie in Ihrem Unternehmen entwickeln? Sprechen Sie uns an. 
Wir unterstützen Sie dabei gern. Telefon 08233 23 4000, kontakt@elucydate.de

Für eine erfolgreiche Einführung von ELUCYDATE 
ist es für uns wichtig, dass wir in regelmäßigen Aus-
tausch mit Ihnen stehen. Selbstverständlich haben 

Sie einen festen Ansprechpartner der Sie bei Fragen 
und technischen Problemen unterstützt. Ein regel-
mäßiger Austausch fördert den nachhaltigen Lern-

erfolg von ELUCYDATE in Ihrem Unternehmen.

Durch einen Newsletter sollen Ihre Mitarbeiter 
regelmäßig zum Lernen mit ELUCYDATE aktiviert 
werden. Dort werden auch neue Kurse oder Fea-

tures kommuniziert. Der Newsletter hilft, ELUCY-
DATE in Ihrem Unternehmen zu verankern und eine 

Lerngemeinschaft zu vermitteln.

Bei diesen freiwilligen Treffen (max. 30 Minuten) 
wird ein bestimmtes Thema aus einem ELUCYDA-
TE-Kurs in der Gruppe erklärt und gemeinsam be-
arbeitet. Das können z.B. Arbeitshilfen, Rollenspiele 
oder Prozesse sein. Die Meet Ups dienen dazu Ihre 
Mitarbeiter miteinander zu verknüpfen und eine 
Lern-Community zu bilden.

Diese beiden Maßnahmen dienen zur Vertiefung 
der gelernten Inhalte. Somit gelingt die Umsetzung 
in die Arbeitspraxis noch besser. Die Fokusthemen 
können aus den Themenschwerpunkten Manage-
ment, Persönliche Entwicklung, Kreativität und 
Effektivität, Kommunikation oder Digitalisierung 
gewählt werden. Hier besteht auch die Möglichkeit 
eines Blended-Learning-Ansatzes.

AKTUALISIERUNG
ELUCYDATE entwickelt sich ständig weiter.  
Wir versorgen Sie regelmäßig mit neuen Kursthe-
men und Features damit  Sie immer wieder neue 
Impulse bekommen.

GLÜCK-

WUNSCH!
Sie wachsen zu  

einer lernenden  

Organisation !

IMPLEMENTIERUNG
Egal ob Sie unsere Plattform nutzen oder die Inhalte innerhalb Ihres eigenen LMS integrieren. Für einen erfolgreichen Start ist eine reibungslose Funktionalität elementar wichtig.  

Wir unterstützen Sie bei der Implementierung – vom Einlesen der Mitarbeiter bis hin zur Auslieferung der Kurse.



EINFÜHRUNG ELUCYDATE – SO KÖNNTE IHR PROJEKT AUSSEHEN 
Beispielübersicht für einen Jahreszeitraum

Auslieferung 
ELUCYDATE

START

Nachhaltige 
Lernkultur 
mit Corinna 
Milek

Kickoff  
ELUCYDATE 
und das 
Thema  
Kommunika­
tion mit  
Isabel García

W 7

Eigenen 
Lernkosmos 
erstellen

W 11

Agile  
Methoden 
mit  
Fallbeispiel 
Kanban

W 18

Teamwork 
inkl. spiele­
rischem  
Wettkampf

W 30

Kreativitäts­
techniken

W 36

Gesunder 
Arbeitsplatz 
mit Best-
Practice-  
Beispielen

W 48

Neue Kurse 
und neue 
Features

W 52

Fazit der 
ersten 
Lernwochen 
+ Feedback 
Mitarbeiter

W 15

Vorstellung 
Lernerfolge 
einzelner 
Mitarbeiter

W 21

Neue Kurse

W 33

Ansprache  
der 
Geschäfts­
führung

W 39

Erfahrungs­
austausch 
WEKA 

W 43

Erfahrungs­
austausch 
WEKA 

W 25

Vorstellung 
ELUCYDATE 

inkl. kurzes 
Einführungs­

video

W 9

Fokus  
Rollout

W 12

Fokus  
auf erste  

Reportings + 
resultierende 
Maßnahmen

W 17

Erfahrungs­
austausch 

WEKA 

W 34

Kreative  
Ideen­findung  

mit Florian 
Rustler

W 37

Design 
Thinking

W 42

Umfrage zur 
Nutzung

W 45

Fazit 1 Jahr 
ELUCYDATE 

& Ausblick

W 51

Agiles  
Arbeiten und 
agile Metho­
den mit Jörg 

Tausend­
freund

W 19

Kommuni­
kationsfallen 

vermeiden 
mit Rollen­

spiel

W 24

Nachhaltige 
Lernkultur 

mit Corinna 
Milek

W 27

Neue Kurse 
und neue 
Features

W 32

Implemen­
tierung  

auf LMS

W 3

GLÜC K- 

W UN S C H Z UR  

L E R NE NDE N   

OR G A NI S AT ION

W5

NEWSLETTER ERFAHRUNGSAUSTAUSCH VORTRAG & WORKSHOP MEET UPROLLOUT & UPLOAD


