Der erste Schritt ist getan. lhre neuen E-Learning-Kurse sind erfolgreich
implementiert. Aber das beste E-Learning bringt nichts, wenn Ihre Mit-

A U F B A U E | N E R arbeiter nicht damit lernen. Aber was kénnen Sie unternehmen, um tatsach-
NACHHALTIGEN aLOCK- Mitfolgenden Bausteinen, schatfen S 66 cine nachnalige Lorskultor i

I_ E R N K U I_T U R \I\IUNSCH\ Ihrem Unternehmen zu etablieren.
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Bei diesen freiwilligen Treffen (max. 30 Minuten)
U N T E R N E H M E N @ wird ein bestimmtes Thema aus einem ELUCYDA- .
TE-Kurs in der Gruppe erklart und gemeinsam be- ‘.‘
MEET UP arbeitet. Das kénnen z.B. Arbeitshilfen, Rollenspiele ()

oder Prozesse sein. Die Meet Ups dienen dazu lhre

...................................................................... Mitarbeiter miteinander zu verknlpfen und eine

” Lern-Community zu bilden.

: Durch einen Newsletter sollen Ihre Mitarbeiter

: regelmaRig zum Lernen mit ELUCYDATE aktiviert

“. werden. Dort werden auch neue Kurse oder Fea-
‘ tures kommuniziert. Der Newsletter hilft, ELUCY- NEWSLETTER I__.R.]

DATE in lhrem Unternehmen zu verankern und eine
. . latatats)
Lerngemeinschaft zu vermitteln.

.......................................................................

Diese beiden Malsnahmen dienen zur Vertiefung

der gelernten Inhalte. Somit gelingt die Umsetzung :

in die Arbeitspraxis noch besser. Die Fokusthemen ‘..

VORTRAG konnen aus den Themenschwerpunkten Manage-
ment, Personliche Entwicklung, Kreativitat und

& WORKSHOP Effektivitat, Kommunikation oder Digitalisierung

gewahlt werden. Hier besteht auch die Moglichkeit

eines Blended-Learning-Ansatzes.

.......................................................................

Fir eine erfolgreiche Einfihrung von ELUCYDATE

ist es flr uns wichtig, dass wir in regelmaiigen Aus-

“‘ tausch mit Ihnen stehen. Selbstverstandlich haben
() Sie einen festen Ansprechpartner der Sie bei Fragen ERFAHRUNGS- ceeccr.

und technischen Problemen unterstitzt. Ein regel- AUSTAUSCH 00 o0 o%e, .
maRiger Austausch fordert den nachhaltigen Lern- TR 0 AKTUALISIERUNG
erfolg von ELUCYDATE in Ihrem Unternehmen. ’ R *  ELUCYDATE entwickelt sich standig weiter.
N «  Wirversorgen Sie regelmaRig mit neuen Kursthe-
c +  menund Features damit Sie immer wieder neue
«  Impulse bekommen.

IMPLEMENTIERUNG

Egal ob Sie unsere Plattform nutzen oder die Inhalte innerhalb Ihres eigenen LMS integrieren. Fir einen erfolgreichen Start ist eine reibungslose Funktionalitat elementar wichtig.
Wir unterstUtzen Sie bei der Implementierung - vom Einlesen der Mitarbeiter bis hin zur Auslieferung der Kurse.

Sie wollen auch eine nachhaltige Lernstrategie in Ihrem Unternehmen entwickeln? Sprechen Sie uns an. c: L U CY DAT E
Wir unterstitzen Sie dabei gern. Telefon 08233 23 4000, kontakt@elucydate.de ONLINE TRAINING



EINFUHRUNG ELUCYDATE - SO KONNTE IHR PROJEKT AUSSEHEN
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